Arbejdsark til selvanalyse
Brug selvanalysen til at reflektere over hvilken type job, der er ideelt for dig med udgangspunkt i dine faglige og personlige kompetencer, værdier og styrker og udfordringer. Du kan tage udgangspunkt i de 6 emner nedenfor for at spore dig ind på, hvordan og om du matcher med bestemte jobs eller brancher. 
Du kan bruge selvanalysen til for eksempel at sammenligne dine interesser med arbejdsopgaverne i et stillingsopslag og til at sammenligne dine værdier med virksomhedens værdigrundlag. 
Faglige interesser 
Hvilke 10 ting kan du godt lide at lave?
Interesser er det, der holder din opmærksomhed, uden at andre skubber på/beder dig om det.
Hvad brænder du for inden for dit fagområde? Hvad motiverer dig mest? (skriv nedenfor) 
1.	

2.	

3.	

4.	

5.

6.

7.

8.

9.

10.

Evner 
Hvilke 10 ting er du allerbedst til at gøre?
Evner er de færdigheder, egenskaber eller ’talenter’, du bruger, når du gør noget godt.

	1.	

	2.	
	
	3.	
	
	4.	
	
	5.	
	
	6.	
	
	7.	
	
	8.	
	
	9.	
	
	10.	

Værdier
Hvad er dine 10 vigtigste værdier?	
Værdier er det, du tror på, synes er vigtigt og drives af i livet. Se eksempler på værdier på side 3 og 4. Prioritér så den vigtigste værdi står øverst (skriv nedenfor)
	1.	

	2.	
	
	3.	
	
	4.	
	
	5.	
	
	6.	
	
	7.	
	
	8.	
	
	9.	
	
	10.	
	

Udfordringer i din jobsøgning 
Hvad er dine 3 største udfordringer i forhold til at søge job?
Udfordringer kan være det, der spænder mest ben for dig i din jobsøgning (skriv nedenfor)
	1.	
	
	2.	
	
	3.	

Styrker 
Hvad er dine 3 største faglige eller personlige styrker? (skriv nedenfor)
1.	

2.	

3.	

Udfordringer vendt til styrker
Hvordan kan du vende dine udfordringer til styrker? Et eksempel kan være: ”Jeg er meget detaljeorienteret, og vil gerne have overblik over en opgave inden jeg går i gang med den. Jeg arbejder på det, ved at sætte deadlines for mig selv. Det ser jeg også som en styrke da jeg altid leverer en opgave af høj kvalitet” (skriv nedenfor) 
1.	
	
2.	

3.	


Inspiration til mulige værdier
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Berømmelse
Anonymitet
Økonomisk rigdom
Sparsommelighed
Frihed
Fleksibilitet
Spænding
Risikovillig
Rutiner
Ro
Privatliv
Familie
Venskab
Tryghed
Sikkerhed 
Ordentlighed
Visdom
Selvstændighed
Ansvar
Humor
Lederskab
Kreativitet
Sundhed
Kultur
Musik
Natur
Moral 
Religion
Historie
Omsorg
Læring 
Skønhed 
Kærlighed 
Ærlighed
Mangfoldighed 
Lykke	
Venlighed
Faglig kunnen
Udvikling
Generøsitet
Respekt 
Anerkendelse 
Integritet
Prestige
Åbenhed
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