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Arbejdsark til jobanalyse 
Du kan forberede dig på hvilke jobs du vil søge ved at analysere konkrete stillingsopslag, og ved at finde information om den virksomhed du vil søge job hos. Emnerne nedenfor er forslag som du kan tage udgangspunkt i.
Tag udgangspunkt i din jobanalyse når du laver en jobansøgning. 

Jobopslaget
Hvilket konkret ledigt job kigger du på lige nu?
For eksempel dato og hvor du har fundet stillingsopslaget plus hvem der er reference. Du evt. kan kontakte pr. mail eller telefon for at høre mere (skriv nedenfor)


Stillingen
Hvad ved du om virksomheden?
For eksempel branche, virksomhedens størrelse plus antal medarbejdere, produkter/ydelser, arbejdskultur, omdømme, værdigrundlag, regnskab, presseomtale (skriv nedenfor)


Arbejdsopgaver
Hvilke opgaver ønsker arbejdsgiveren at få løst i jobbet?
For eksempel hvilke opgaver der er et krav, og hvilke der er et ønske. Husk også at analysere teksten for at finde andre krav. Hvis der for eksempel står i jobopslaget: "Vi arbejder i små teams", betyder det, at de ønsker en medarbejder med gode samarbejdsevner, som trives med at interagere i en mindre gruppe.
 (skriv nedenfor)


Færdigheder
Hvilke færdigheder og kompetencer efterspørger arbejdsgiveren? 
Skriv både de faglige, sociale og personlige færdigheder og kompetencer. Og evt. de fysiske, kognitive og følelsesmæssige færdigheder (skriv nedenfor)


Kvalifikationer
Hvilke kvalifikationer efterspørger arbejdsgiveren? 
For eksempel uddannelser, kurser, sprog og IT-færdigheder m.m. der kræves i jobbet (skriv nedenfor)


Forventninger
Hvilke ønsker til resultater i det ledige job er der?
For eksempel ikke bange for at tage fat, kan lide at have mange bolde i luften, stabil, fleksibilitet (skriv nedenfor)


Fysiske krav
Hvad kræver det ledige job af dig fysisk?
For eksempel stå, sidde, bøje, løfte, høre, læse, se, gå på trapper (skriv nedenfor)


Praktiske forhold
Hvad er godt at huske om det ledige job?
For eksempel arbejdstid pr. uge, mødetid på dagen, ansættelsesform, titel, organisatorisk placering, adresse, startdato, løn, karrieremuligheder, nærmeste chef (skriv nedenfor)


Virksomheder
Hvilke virksomheder kender du med den type job du søger/ønsker, så du husker det til senere jobsøgning (skriv nedenfor) 
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