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Arbejdsark til Forskels- og kompensationsanalyse
Find ud af om du skal søge et ledigt job ved at lave en forskels- og kompensationsanalyse. Analysen kan bruges til at sammenligne kravene i et stillingsopslag med dine egne kompetencer, ønsker og behov i/til et job du gerne vil søge. 
Med analysen kan du spørge dig selv om dine kompetencer, ønsker og behov er forenelige med jobbets krav? 
Hvad er forskelle 
forskelle forstås her som forskellen mellem de krav, en arbejdsgiver stiller til jobbet, og det, du kan eller ikke kan bidrage med. Det betyder ikke, at deres opfattelse er den eneste sandhed – men sådan fungerer det, når man søger job.
Forskelle kan være konkrete arbejdsopgaver, som du har svært ved at udføre på grund af dit synshandicap. Men forskelle kan også være positive, for eksempel hvis du har andre kvalifikationer eller erfaringer end dem, der kræves, men som kan være værdifulde i jobbet – såsom særlige IT-færdigheder.
Gør dig selv attraktiv 
Når du laver analysen, skal du altså forestille dig, at du forbereder dig på at gøre dig selv attraktiv for en arbejdsgiver ved på forhånd at have tænkt over de forskelle der kan være, og hvordan du kan kompensere for dem, eller med andre ord hvad løsningen er på forskellene. 
Kompensation kan for eksempel være et behov for hjælpemidler eller personlig assistance. Det kan du læse mere om på arbejdsmarkedsuniverset under ’vidensbank’. 
Nedenfor er der opstillet nogle forslag til emner som du kan bruge til at lave en forskels- og kompensationsanalyse. Du kan med fordel tage udgangspunkt i arbejdsarket ’jobanalyse’ når du laver din analyse.
Første trin 
Find ud af hvad jobbet reelt kræver. Noter de formelle krav, som ofte er i punktform, og analyser teksten for at finde andre krav. Fx en tekst, med formulering: ”Vi arbejder i små teams” som er lig med, at vi ønsker en medarbejder, der har gode samarbejdsevner, og som trives med at interagere i en mindre gruppe.
Andet trin
Skriv ned, hvad du kan bidrage med i forhold til de krav og forventninger, du lige har opstillet. Notér også, hvis du ser muligheder for at bidrage på en anden måde – især hvis du kan tilbyde noget, der ligger ud over det forventede.

For eksempel: "Jeg har en god forståelse for handicap" (relevant for en stilling som sælger af kompenserende hjælpemidler). "Jeg er opvokset i Tyskland" (relevant for en stilling, hvor man arbejder med import/eksport til Tyskland).
Tredje trin 
Sammenlign trin 1 og trin 2, og skriv de punkter ned, hvor du ikke opfylder de krav og forventninger, du fandt i trin 1. Det sidste trin er at finde ud af, om du kan udligne disse forskelle, fx ved at benytte en personlig assistent, bruge kompenserende hjælpemidler, tage et kursus m.m.
Forslag til emner
Jobbets arbejdsopgaver
1. Det kræver jobbet (skriv på linjen nedenfor)

2. Det bidrager jeg med (skriv på linjen nedenfor)

3. Forskellen er (skriv på linjen nedenfor)

4. Hvordan kan forskellen udlignes eller opvejes? (skriv på linjen nedenfor)

Uddannelse	
1. Det kræver jobbet (skriv på linjen nedenfor)

2. Det bidrager jeg med (skriv på linjen nedenfor)

3. Forskellen er (skriv på linjen nedenfor)

4. Hvordan kan forskellen udlignes eller opvejes? (skriv på linjen nedenfor)

Kvalifikationer
1. Det kræver jobbet (skriv på linjen nedenfor)

2. Det bidrager jeg med (skriv på linjen nedenfor)

3. Forskellen er (skriv på linjen nedenfor)

4. Hvordan kan forskellen udlignes eller opvejes? (skriv på linjen nedenfor)

Erfaring	
1. Det kræver jobbet (skriv på linjen nedenfor)

2. Det bidrager jeg med (skriv på linjen nedenfor)

3. Forskellen er (skriv på linjen nedenfor)

4. Hvordan kan forskellen udlignes eller opvejes? (skriv på linjen nedenfor)

Arbejdsforhold (miljø, lokation(er), arbejdstid, løn osv.)
1. Det kræver jobbet (skriv på linjen nedenfor)

2. Det bidrager jeg med (skriv på linjen nedenfor)

3. Forskellen er (skriv på linjen nedenfor)

4. Hvordan kan forskellen udlignes eller opvejes? (skriv på linjen nedenfor)

Andet
1. Det kræver jobbet (skriv på linjen nedenfor)

2. Det bidrager jeg med (skriv på linjen nedenfor)

3. Forskellen er (skriv på linjen nedenfor)

4. Hvordan kan forskellen udlignes eller opvejes? (skriv på linjen nedenfor)

Spørg nu dig selv…
Hvad kræver det af dig og af andre at sætte gang i de ønskede kompenserende tiltag? (skriv på linjen nedenfor)

Hvor realistisk vurderer du, at det så vil være for dig at søge jobbet på en skala fra 1-10? (skriv på linjen nedenfor)
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